Restitution graphique par

CADEAUX-BD-ART.COM




























POURQUOI UN PROJET FEDERAL ?

JE VAIS VOUS PARLER LIN PEU DU CHEMIN
PARCOURU PAR LA FAOL EN QO ANS ...
CE PROJET FEDERAL, C'EST SELON MOI

L’OCCASION DE PEDONNER DU SENS

Al TRAVAIL QUE NOUS FAISONS.

AVEC QUI ET COMMENT ?
NOUS AVONS INITIE UNE DEMARCHE
PARTICIPATIVE, AVEC DES
FACILITATEURS / ANIMATELIRS,
POUR REDEFINIR NOS
PRINCIPES FONDATELIRS.

Daniel SOKOLOW : \ Jean-Vlichel JEAN :

vice-président en charge de la vice-président en charge de la
commission V.S.LE commission Solidarité
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NOUS NOUS SOMMES POSES LA
QUESTION, QU'EST CE QUE LA FAOL P
LINE OU PLUSIELURS ENTITES P
POUR MOI, C'EST D'ABORD
LES MEMBRES Q@UI
LA COMPOSENT.
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LE CONTEXTE EXTERIEUR CHANGE :

CRISE MORALE, CRISE FINANCIERE,
CRISE SANITAIRE, CRISE DE CONFIANCE.
IL EST NECESSAIRE DE
S’ADAPTER /

NOUS AVONS DONC CREE
7 COMMISSIONS, AFIN QUE CHACUINE
PUISSE REMONTER LES REFLEXIONS
DES SALARIES, METTRE EN FORME
CES DONNEES, LES PRESENTER AUX
ELUS SOUS FORME DE COMPTE RENDL,
IL Y A EU BEAUCOUP DE VA-ET-
VIENT ENTRE ELUS ET

SOLIDARITE, HUMANISME COMMISSIONS.

AUTONOMIE DU TRAVAIL,
ENGAGEMENT PERSONNEL,

ENJEUX CULTURELS ...
AUTANT OE THEMATIQUES
ABORDEES.

Alain BAURES :

vice-président en charge de

la commission Culture 10




BONJIOUR A TOUS !

J’Al PRIS CONSCIENCE DES ENJEUX POLITIQUES DU COMBAT
ENGAGE [ NOUS SOMMES UNE COURROIE DE TRANSMISSION
A NOTRE ECHELLE. TOUS, NOUS SOMMES CO-RESPONSABLES
DOE L'AVENIR DU MONDE,

NOUS PENSONS DEVOIR DEFENDRE ET PROMOLIVOIR
LES VALEURS DE LA LAICITE, C'EST A DIRE :

L'HUMANISME CEPANOUISSEMENT, RESPECT, DIGNITED
LA SOLIDARITE (ENTRAIOE, BIENVEILLANCE, CONFIANCE)D
L'ENGAGEMENT (POUR UNE CAUSE, QUI A DU SENS, UTILE)D

RENCONTRER ET DEFENDRE CES VALEURS EST L'AMBITION.
C'EST UN PROJET POLITIQUE !

JE SOUHAITE QUE LA FAOL RESTE, DEVIENNE OU REDEVIENNE,
UN ACTEUR DE REFERENCE AFIN QUE CHACUN SOIT FIER
D’Y ETRE MILITANT.

MERCI POLIR VOTRE ECOUTE.
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Robert DELON :
vice-président en charge de la
commission Valeurs & Laicité




TOUT A COMMENCE PAR LN SERVICE CIVIQUE, QUE JE SAVAIS ETRE LIN TREMPLIN,
MA MISSION ; SILLONNER LE TERRITOIRE AU NOM DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
A LA RENCONTRE DES COMMUNES ET DES ASSOCIATIONS, POUR LELUIR PRESENTER
LUNE PLATEFORME DE MOBILITE SOLIDAIRE.

AVOIR RENCONTRE TOUTES CES PERSONNES ET STRUCTURES
A FAIT SE DISSOUDRE MES A PRIORI BUTES SUR LA CHOSE DEMOCRATIQUE,
J'Y Al MEME PRIS GOUT, ET TROUVE UN EMPLOI DANS LA THEMATIQUE
OE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

ALORS QUAND ON EST VENUE ME PROPOSER D'ETRE ADMINISTRATRICE A LA FAOL,

J’Al CANDIDATE ET FUS ELUE LORS DE L'AG D'OCTORRE 2022. CETTE EXPERIENCE

A ETE FORMATRICE ET EPANOUISSANTE. J'AIME LES VALEURS DE LA FAOL ET
SON MILITANTISME.

S| ON VEUT ECRIRE UN NOUVEAU CHAPITRE DE SA LONGLUE HISTOIRE,
IL NOUS FAUT CERNER LES REALITES QUOTIDIENNES DE LA FAOL.
UN PROVET FEDERAL EST UN MOYEN QUI PERMET, A MON SENS,
DE SORTIR LA TETE OU GUIDON, LEVER LES YEUX
ET REJOINDRE DE NOUVEAUX L'HORIZON,

C'EST EN FAIT, A NOTRE NIVEAU, FAIRE DEMOCRATIE.

AH C'EST BEAU
LA JEUNESSE !

Maéva SABOUREAU :
secrétaire du Bureau Fédéral




NOUS VOUDRIONS TEMOIEGNER SUR

LE PROCESSUS AUQLEL NOUS AVONS PARTICIPE. Oul I MOI CA WA APPORTE PERSONNELLEMENT,
C'EST TRES STIMULANT O’ARRIVER AU MOMENT PLUS D'ASSURANCE DE J’EN RETIPE LUNE
DE LA REFONTE DU PROJET FEDERAL COMMENCEE EN PARTICIPER A CES ATELIERS MEILLEURE CONSCIENCE
JANVIER 2023 AU SERVICE CULTURE , AVEC DES D'INTELLIGENCE COLLECTIVE. DE L'ETENDOUE DU PROVET
PREMIERS ECHANGES ET DES CONFRONTATIONS ILS M'ONT MEME RASSUREE, DE LA FAOL. CE TRAVAIL
DE POINT OE VUE. IL FAUT MAINTENANT CAR LA FAOL A TRAVERSE COLLECTIF MANQUAIT
APPROFONDIR CAR LA THEORIE, LES VALELRS DES CRISES, MEME S| PEUT ETRE DE FOND,
DOIVENT SE MANIFESTER EN ACTE !/ NOLS PARTAGEONS NOUS AVONS A
DES VALEURS. PEINE FORMALISE

LES THEMATIQUES
PRINCIPALES.

13 Aline GUERIN Bouchra EL HAIDAOUI Maxence MACQUIN COUSSOLE
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QUANT AUX BENEFICES P JE PENSE
QUE CE PROJET VA FAVORISER LINE
ORGANISATION, LA PLUS HORIZONTALE
POSSIBLE ! SI C'ETAIT A REFAIRE, IL
FALIDRAIT ARRIVER A MOTIVER
ET IMPLIQUER PLUS DE MONDE [
C'EST AINSI QUE NOUS
RE-CONSTRUIRONS LA CONFIANCE
ET L'EVIDENCE DE TRAVAILLER
ENSEMBLE. C'ETAIT D’AILLEURS
NOTRE ROLE EN TANT
QU'AMBASSADRICES,
MAIS PAS TOLIOURS
FACILE.

MON SOUHAIT

Y REPONDRE.,
EX: DE MOINS EN
MOINS DE
BENEVOLES,
QUE FAIT-ON ?

SERAIT DE CREER
DES GROUPES DE TRAVAIL
RESTREINTS AVEC DES
THEMATIQUES SPECIFIQUES.
LINE SORTE D'ETAT DES
LIELX POLIR MIELIX
TROUVER COMMENT

POUR MO,

CE PROJET FEDERAL
VA AMELIORER LA
REPRESENTATIVITE .

A\

;

J'IMAGINE QUE CE PROJET

VA AMELIORER LA COMMUNICATION

ENTRE LES ADMINISTRATELRS
ET LES SALARIES.

LES RESULTATS DU SONDAGE
INTERNE PAR EXEMPLE,
QUESTIONNANT NOS VALEURS
ET IMPLICATIONS ...

CE SERA INTERESSANT
ET CONSTRUCTIF
POUR L'AVENIR /

MO,
J'AIMERAIS
UN BILAN ANNUEL
PARTAGE A TOUS,
POUR PRENDRE
CONSCIENCE
COLLECTIVEMENT
SUR CE QU'IL Y A
A AMELIORER !

FAIRE VIVRE
LE PROVET
TOUT EN
FAISANT
REGULIEREMENT
LE POINT.
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ON ENCHAINE ?

TOUJOLIRS DANS
LES TEMPS!  / e etz
POST-IT, ENSEMBLE, eT
TABLE PAR TABLE CHOISIR,
LN MINI DERAT OACMI
sUR CE QUI VOUS TOUTES LES
CONFORTE ET QUESTIONS
VOUS SURPREND DE LA TABLE,
DANS CE QUE CELLE
VOUS VENEZ QUE VOUS
D'ENTENDCE. VOLULEZ
POSER VIA
LN
PAPPORTELIR
DESIGNE,

ETAQUI?
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Ol SERA-T-ON DANS 10 ANS LAURENT ?
AURA-T-ON LES MOYENS DE PORTER CE PROVET ?

CETTE JOURNEE EST ELLE LA FINALITE OU PROVET ?
OU EST-CE ENCORE EN COURS DE CONSTRUCTION ?

QUELS DELAIS POUR ETRE OPERATIONNEL COMMENT CHAQUE SERVICE AVEC SES SPECIFICITES

DANS CE PROJET FEDERAL ?

FAUT -IL DES AMBASSADEURS PERMANENTS
COMMENT STIMULER LA PARTICIPATION A LA
VIE DE LA FAOL ?

COMMENT DECLINER LE PROJVET A TRAVERS
DES SERVICES OPERATIONNELS DE LA FAOL ?

COMMENT VA EVOLUER COLLECTIVEMENT
LE PROJET FEDERAL P

PEUT PARTICIPER A LA MISE EN OEULVRE DU PROJET P

COMMENT FAIRE VIVRE LE PROJET

ET AMELIORER LE TRAVAIL ENTREPRIS ? QUELLES ACTIONS POUVONS NOUS

METTRE EN PLACE AU QUOTIDIEN
POUR IMPULSER LE PROJET FEDERAL ?

COMMENT RENDRE LA FAOL DESIRABLE P

EST CE QUE LA TOLERANCE
A ENCORE SA PLACE
DANS LA LAICITE
OU EST-CE DEVENU
LN DOGME ?

COMMENT L'ENSEMBLE DES SALARIES PELIVENT
S'APPROPRIER ET METTRE EN PLACE LN
PROJET, CONSTRUIT SEULEMENT
PAR QUELQULIES ADMINISTRATEURS 7










12H45 A 13H30
PAUSE DEJEUNER

VOUus ETES SUR LN
PAQUEBOT, COMME UN

POLIRQLIOI LES SALARIES EQUIPAGE, AVEC DES

ENGAGES ET INVESTIS SERVICES DIFFERENTS.
SE SENTENT ELOIGNES POUR AUTANT, NOUS
<\ DE L/IDENTITE FAOL ? NAVIELIONS VERS
LA MEME DESTINATION CAMA
DONNE FAIM
TOUS CES
DISCOLRS /1!
A N Lia s
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MERCT ALX FACILITA TELéE’S
5 QUI ONT COOPDONN,
SYNTHESE DES ATELIERS CHAQUIE ATELIER :
VANESSA, LALURENT, NICOLAS, NADEGE,
NATHALTE, FABPICE, CAROLINE,

. MAGALI, XAVIER, LLUCIE, EVA,
4* CAMARADERIE, BIENVEILLANCE, DEVELOPPEMENT DES ACTIONS Ol CHACUN S'Y RETROUVE SE SENT FIER DE FAIRE PARTIE. DE LA FAOL FABIENNE, ANNIE ET SOREYA.

13* NOUS SOMMES PRESENTS ET PECONNUS POLIR NOTRE IDENTITE, SACHONS VENDRE MIEUX LES NOLUVEALX SERVICES

14* EXPLIQUER LES PRINCIPES ET VALELRS DL BENEVOLAT PAR L TMMERSION.
y I
5* DEVELOPPEL DES FOPMATIONS POLIL LES SALACTES ET DES ACTIONS POLUR LES BENEFICIAICES. PETPOUVER LNE DEFINITION, VISION COMMLNE SUP LA LATCITE.

8" lFA]I RE CONNALITRE NOS SERVICES, REPONDRE A DES APPELS A PROJETS, ENSAGEMENTS , SAVOIRS FAIRES...
q* FACILITER LA CIPCHLA"!T(IJN DE L’INFOPMTION. DEVELOPPER DES ECHANEES ENTRE SERVICES PLUS FLUIDES, TRAVAILLER A DES OBJIECTIFS COMMLINS.
I
3* Avore 05‘5 VALELRS, SE LES APPROPRIER, LES PROMOUVOIR, INCARNER ET AGIR S_HP‘L;? TERRITOIRE.
n* Aél.!'.ﬁ" Al QUOTIPIEN POLIR L'ENVIRONNEMENT, PARTENARIATS POLIR LE TRL rE'llr' Léﬁl TRANSPORTS

2* LA DEFINT TI'(IJN ET SENS COMMLIN DE NOS VALELIRS SONT ESSENT.IE!LLES PouR ASE':EIOI ° }\'}1‘5 ACTIONS.
1* SE PENCONTRER POLIP p,-ld l‘?TAéEQ, COMMUNIQLUER, TPAN&M'IE]TTQE, FOPMER, ETD'IEIFI ER DES VALELE!E I N}-'LE’NEES:
12* BESOIN DE FORPMATIONS .lloup MEILLELRE };V?EGPA TION, IABAPTA?‘ION DES 5111“9!55 FACE ALUX é-‘:fANsEMEN?E A fb']ENIP ..!11

7* PROMOUVOIR !{.-lE E‘OLF.; 1."CJ{.-.! TI@UE]. \.DE LA FAOL, AVO}}? DE VRAIS COMBATS SUR DES E:\’LJEHX ET DES VALEL;SI’S MISES A MAILI!
6" IDENTTFIEEl', VALORISER, AL:COMPE&NEP, DéFEEOPPEl? LA VIE A;QOCIATTVE. : cl:;)MMENCEP PAR C(;}'\Ndf TRE L’ASS0O E'TI .IinI MEME !
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10 * FEDERER NOS INDIVIDUALITES EST ESSENTIEL POLIR FAIRE NOTRE LINICITE “




J’AI APPRIS BEAUCOUP DE

LA FAOL

CHOSES SUR LA FAOL ' ¢’EST COMME LINE ENTREPRISE
ALJOURD'HUT ! PUISQU'ELLE EMPLOIE, MAIS AVEC
MERCI POUR L'INVITATION ! LE STATUT O'ASSOCIATION, IL EST TRES IMPORTANT DE

GARANTE D’LUNE ETHIQUE ET —

PEOMETTANT LE SENEVOLAT. LE SENS A LUI DONNER.
iiabllecleiiieons LES PRIORITES PARMI LES ACTIONS.

LUNE CULTURE COMMLUNE.

BIEN DEFINIR CE PROJET FEDERAL.

CELA NECESSITE DE DEVELOPPER CES
TEMPS COLLECTIFS, AFIN DE CREER

C'EST DIFFICILE, MEME AU NIVEAU REGTONAL.
COMMENT REMETTRE TOUT cA EN MUSIQUE POLR
AVOIR DES RESSOURCES ET DES PROJETS P/

LA TRANSVERSALITE,

LE CONTEXTE N'EST PAS FACILE
NOUS SOMMES PASSES DE 4O ¥ A 20 ¥
DE SUBVENTIONS EN 1S ANS !/

UNE CRISE DE LA GOLIVERNANCE
AVEC PEU DE LEADERS.
VOILA MON ETAT DES LIEUX
NEGATIF !

MAIS IL FAUT AUSST
VOIR CE QUI EST BIEN,

/ CE QUT MARCHE.,
||

IL NOUS FAUT DEFENDORE

HERVE GUEGAN :

Délégué Général de I'Union Régionale Occitanie

LE MODELE ASSOCIATIF,
QUI SELON MOT,
A LN ROLE CRUCTAL
EN FRANCE !/
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